PATVIRTINTA
VSI Jonavos pirminés sveikatos priezitiros centro direktoriaus
2014 m. vasario 21 d. jsakymu Nr. V-27

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VS JONAVOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRE
PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Programos misija — $alinti prielaidas Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSy neteisétam,
nepagristam panaudojimui bei korupcijai Jonavos pirminés sveikatos priezitros centre (toliau tekste —
Jonavos PSPC) atsirasti ir plisti, kontroliuoti ir siekti, kad visos 1éSos, biity panaudojamos kokybiskoms
sveikatos prieziliros paslaugoms, pacienty teiséms uztikrinti.

2. Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. 1X-711 (Zin., 2002, Nr. 10-355, 2006, Nr. 8-283) patvirtinta
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programa, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), LR Sveikatos apsaugos ministro 2013 m. gruodzio 31 d.
Jsakymu Nr. V- 1262.

3. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos)
sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat valstybés
tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar Kitokios
asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas
ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos
(dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar
jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas
(Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymas, Zin., 2000, Nr. 41-1162).

4. Korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko KysSininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$sojo administravimo sektoriuje arba teikiant
vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba
jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas,
nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu
siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima (Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, Zin., 2002, Nr. 57-2297).

5. Bendrieji tikslai:

5.1. korupcijos prevencijos Jonavos PSPC programos tikslas — kryptingos korupcijos prevencijos
politikos vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir vieSesnés istaigos ir darbuotojy veiklos uztikrinimas.

5.2. Korupcijos prielaidy iSaiSkinimas ir Salinimas, nes programa pagrista korupcijos prevencijos
principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos Svietimu ir parama bei teisés pazeidimy tyrimu.

5.3. Veiksmingos korupcijos prevencijos Jonavos PSPC siekimas, vykdant prevencijos priemones, ir
bendros antikorupcinés kultiiros ugdymas jstaigoje.

5.4. NeiSvengiamos atsakomybeés uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas.

5.5. Programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenés apsauga
nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy sveikatos apsaugos srityje. Visokeriopai ginti visuotinai
pripazjstamas paciento teises ir laisves, sveikatos sistemos darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti
nekaltumo prezumpcijos.



II. KORUPCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE PRIELAIDU ANALIZE

6. Bendrosios korupcijos prielaidos jstaigoje:

6.1. socialinés (nepakankamas sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimas ir pan.);

6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas; kokybés sistemy ir reglamenty stoka;
nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus; kontrolés sistemy nebuvimas);

6.3. institucinés (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, neiSplétotas vidaus ir iSorés auditas;
nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais;
triksta vieSumo);

6.4. strukturinés (sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trikumai; nepakankamos veiklos
apskaitos ir kontrolés sistemos; nepakankamas apriipinimo informacinémis technologijomis lygis ir pan.);

6.5. visuomenés pilietiSkumo stokos (visuomenés pozilirio j korupcija neapibréztumas ir
prieStaringumas; pilie¢iy pasyvumas antikorupcinei veiklai);

6.6. iSoriniy veiksniy: (politiniy strukttry ir interesy grupiy jtaka; tinkamy salygy atskiry (vieSosios ir
privacios jstaigos) sveikatos sistemos subjekty saziningai konkurencijai nesudarymas; pacienty pasyvumas
antikorupcinei veiklai).

7. Specifinés prielaidos sveikatos sistemoje (veikla, susijusi su licencijy, leidimy, nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu, medicininés paskirties aparatiiros ir vaisty ir kt. vieSieji
pirkimai ir uzsakymai; nepakankama informacija sveikatos priezitiros jstaigoje apie teikiamas nemokamas ir
mokamas sveikatos priezitiros paslaugas).

III. GALIMOS KORUPCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE PASEKMES

8. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai gali
pazeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje, dél ko gali:

8.1. sumazéti jstaigos sveikatos prieziliros sistemos veiksmingumas, pablogéti teikiamy sveikatos
priezitros paslaugy kokybe;

8.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri maZina pacienty pasitikéjima jstaiga;

8.3. pablogéti vieSojo administravimo kokybe¢ ir uzsimegzti farmacijos bei kity jmoniy, prekiaujanciy
medicinos prekémis ir prietaisais, rysiai su sveikatos sistemos darbuotojais.

9. Atsizvelgiant | Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos pasireiSkimo galimybes, galima
numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

IV. SVEIKATOS SISTEMOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

10. Jonavos PSPC veikloje galima i$skirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo
tikimybe
Duomenys apie Jonavos PSPC veiklos sritis pateikti 1 lenteléje

1 lentelé

Eil. Istaigos veiklos sritys, kuriuose galimas korupcijos Istaigos darbuotojai, kuriems

Nr. pasireiskimas galimas korupcijos

pasireiSkimas

1. Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos Seimos gydytojas, gydytojas
pagalbos priemoniy iSraSymas ne pagal Sveikatos chirurgas, gydytojas akuSeris-
apsaugos ministerijos nustatytas metodikas ginekologas, gydytojas

psichiatras
2. Bendrosios praktikos gydytojy teikiamy paslaugy Seimos gydytojai, gydytojas




prieinamumas prirasytiems prie Jonavos PSPC chirurgas, gydytojas akuSeris-
gyventojams - paslaugy teikimas nedraustiems ginekologas, gydytojas
asmenims ne pagal jstatymus psichiatras, gydytojas

odontologas

3. Nedarbingumo paZzyméjimy ir kity pazymy i§davimas | Seimos gydytojai, gydytojas
ir tesimas chirurgas, gydytojas akuseris-
ginekologas, gydytojas
psichiatras, gydytojas
odontologas

4, Prekiy ir paslaugy viesieji pirkimai Viesyjy pirkimy organizatorius

V. KORUPCIJOS PREVENCIJA

11. Korupcijos prevencija sveikatos sistemoje — galimos korupcijos priezas¢iy, saglygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plang, taip pat poveikis
sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos.
Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) 1éSy neteiséto, nepagrjsto gavimo ir panaudojimo
prevencija sveikatos sistemoje — galimy PSDF 1éSy neteiséto, nepagrjsto panaudojimo priezaséiy, salygy
atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant prevencijos programos vykdymo priemoniy plang, taip pat poveikis
sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimo nepagristo PSDF 1¢8y gavimo.

12. Svarbiausi bendrieji korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos uzdaviniai:

12.1. vykdant Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma (Zin., 2002, Nr. 57-2297), rengti
bei tvirtinti korupcijos prevencijos (kovos su korupcija) jstaigoje programas.

12.2. nustatyti ir $alinti korupcijos prielaidas:

12.2.1. vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe jstaigoje,

12.2.2. nustacius korupcijos prielaidas, imtis priemoniy joms pasalinti,

12.2.3. kasmet analizuoti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus, pareiSkimus ir
kt.) ir parengti pasitlymus dél sveikatos priezilira reglamentuojanciy teisés akty (Sveikatos apsaugos
ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy) tobulinimo.

12.3. Teikti informacija valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams apie valstybés tarnautojus,
kurie patraukti administracinén ar drausminén atsakomybén uz sunkius tarnybinius nusizengimus, susijusius
su VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo reikalavimy pazeidimu, padarytus
siekiant gauti neteiséty pajamy ar privilegijy sau ar kitiems asmenims;

12.4. Rinkti informacija apie iSaiskintus korupcijos atvejus Jonavos PSPC. Analizuoti ir, jeigu reikia,
pavieSinti kitiems sveikatos sistemos darbuotojams ir Ziniasklaidoje teisés akty nustatyta tvarka.

12.5. Teikti pasitlymus korupcijos prevencijos ir kontrolés jstaigos veiklos srityje. Teikti informacija
apie jtariamus korupcijos atvejus.

12.6. Skatinti glaudesnj ir aktyvesnj sveikatos sistemos institucijy bendradarbiavima su visuomene,
ugdant visuomenés nariy nepakantumg negerovéms.

13. Specifiniai korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje uzdaviniai:

13.1. sukurti skaidrig ir prieinamg sveikatos prieziiiros sistema;

13.2. uztikrinti asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo draudziamiesiems privalomuoju
sveikatos draudimu skaidruma;

13.3. uztikrinti teikiamy sveikatos priezitros paslaugy kokybe;

13.4. uztikrinti sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo ir ekonominio veiksmingumo kontrole;

13.5. uztikrinti licencijuojamos veiklos salygy laikymasi;

13.6. tobulinti jstaigos informacijos sistema;

13.7. sukurti visiems prieinama informacijos apie mokamas ir nemokamas sveikatos prieziliros
paslaugas sistema;
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13.8. uztikrinti korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje priemoniy taikyma ir tinkamg Sios
programos priemoniy jgyvendinimo administravima bei kontrolg.

VI. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programa siekiama tokiy rezultaty:

14.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

14.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

14.3. pagerinti korupcijos prevencijos priemoniy sveikatos sistemoje organizavima;

14.4. padidinti visuomenés pasitikéjima sveikatos sistema.

15. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé turi biiti vertinami pagal Siuos
rodiklius:

15.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;

15.2. jvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaicius;

15.3. nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaicius;

15.4. programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy jgyvendinimas nustatytais terminais;

15.5. pateikty naujai paruosty ir jstaigos direktoriaus patvirtinty procediiry bei tvarky skaicius.

VIl. VISUOMENES ITRAUKIMAS ] KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE
PROGRAMOS IGYVENDINIMA

16. Norint } Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programa jtraukti visuomene, reikia:

16.1. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj jstaigos bendradarbiavimg su visuomene, ugdant visuomenés
nariy pilieting sgmong ir nepakantuma negerovéms, kad darbuotojai neturéty galimybiy atstovauti tik kokios
nors interesy grupés interesams;

16.2. informuoti visuomeng apie sveikatos sistemoje vykdoma korupcijos prevencijos programg per
rajono ziniasklaidg bei jstaigos ir filialy skelbimy lentose.

16.3. skatinti jstaigos darbuotojus bei rajono gyventojus pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus
(ar méginimus juos daryti) teikiant sveikatos prieziliros paslaugas. Sudaryti salygas telefonu, internetu,
anonimiSkai pranes$ti apie korupcinius teisés pazeidimus (ar méginimg juos daryti). Analizuoti surinktg
informacijg i§ gyventojy ir teikti pasitilymus dél galiojanciy teisés akty tobulinimo, keitimo. Informuoti
sveikatos apsaugos ministra, Specialiyjy tyrimy tarnyba apie galimas korupcinio pobuidzio nusikalstamas
veikas;

16.4. visuomenés anketinés apklausos arba kitais biidais reguliariai vertinti Korupcijos prevencijos
programos veiksminguma.

VI11. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

17. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, butina:

17.1. sudaryti salygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilieCiams anonimiSkai pranesti jstaigos
vadovybei savo jtarimus dél galimos institucijos personalo korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos;

17.2. reguliariai tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél
korupcijos prevencijos. ISsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél istaigos darbuotojy
korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;

17.3. i8aiSkinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél galimos
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti jstaigos vadovg ir apie tai pranesti
Specialiyjy tyrimy tarnybai;
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17.4. nuolat bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tiriancia valstybés institucija — Specialiyjy
tyrimy tarnyba.

IX. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

18. Korupcijos prevencijos programos sveikatos sistemoje uzdaviniams jgyvendinti sudaromas
programos priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus
bei vykdytojus.

19. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios programos dalis.

20. I sveikatos sistemos jstaigy korupcijos prevencijos programy igyvendinimo priemoniy planus turi
biiti jtrauktos Programoje atitinkamoms jstaigoms numatytos priemongs, kurios, atsizvelgiant j jstaigos
veiklos specifikg ir (ar) atliktos korupcijos rizikos analizés rezultatus, gali buti detalizuojamos. Istaigos
veiklos metiniuose planuose turi atsispindéti ir esant reikalui patikslintos jstaigos korupcijos prevencijos
programoje ir jos igyvendinimo priemoniy plane numatytos priemongs.

21. Sveikatos sistemos jstaigos, atsiZvelgdamos ] kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar
galinCius turéti jtakos Programos jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimui, teikia Sveikatos apsaugos
ministerijai motyvuotus pasitlymus dél jgyvendinamy Programos jgyvendinimo priemoniy koregavimo ar
pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo
Kriterijus.

22. Sveikatos sistemos jstaigos, vykdancios jstaigos korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy planus, periodiskai, du kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketvir¢iui, ne véliau kaip iki kito
ketvir¢io pirmo ménesio 10 dienos, jstaigos informacijg apie priemoniy jgyvendinimo eiga, jy veiksminguma
ir tai pagrindziancius duomenis pateikia Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui.

23. Visa informacija apie Programos jgyvendinimg skelbiama vieSai Jonavos PSPC interneto svetaingje.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Korupcing situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy planas perzitrimi kiekvienais metais.
20. Korupcijos prevencijos programa, jei reikia, gali buti papildoma ir dazniau.




